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Додаток 1 до листа від 20.06.2022 № 18403/1001  

 

Зауваження та пропозиції АТ «ДТЕК ДНІПРОВСЬКІ ЕЛЕКТРОМЕРЕЖІ» 

до проєкту постанови НКРЕКП «Про затвердження змін до Порядку складання, подання, погодження, оприлюднення програми відповідності 
оператора системи розподілу, звіту про її виконання та погодження уповноваженої особи з питань відповідності» 

Редакція проекту рішення НКРЕКП 
Зауваження та пропозиції до проекту рішення 

НКРЕКП 
Обґрунтування 

…   

4.7. До Програми обов’язково вносяться зміни у 
разі: 

4.7. До Програми обов’язково вносяться зміни у 
разі: 

 

внесення змін до Закону та/або Порядку в 
частині вимог щодо відокремлення та 
незалежності Оператора; 

внесення змін до Закону та/або Порядку в 
частині вимог щодо відокремлення та 
незалежності Оператора; 

змін у переліку суб'єктів господарювання, що 
входять до складу вертикально інтегрованого 
суб'єкта господарювання або є афілійованими 
до такого вертикально інтегрованого суб'єкта 
господарювання, до складу якого входить 
Оператор; 

змін у переліку суб'єктів господарювання, що 
входять до складу вертикально інтегрованого 
суб'єкта господарювання, до складу якого 
входить Оператор; 

У тексті Програми відповідності зазначається 
лише склад ВІСГ, тому у цьому пункті доцільно 
зазначити лише необхідність обов’язкових змін 

до ВІСГ. Зміни до складу афілійованих осіб 
пропонуємо оновлювати за результатами 
звітного кварталу. 

виявлення фактів щодо недотримання вимог 
щодо відокремлення та незалежності. 

виявлення фактів щодо недотримання вимог 
щодо відокремлення та незалежності. 

 

4.8. Оператор готує зміни до Програми шляхом 
викладення її у новій редакції та подає її на 
погодження Регулятору разом із порівняльною 
таблицею змін, відповідними супровідними 
документами, передбаченими пунктом 3.3 
глави 3 цього Порядку, та підтвердними 
документами, що засвідчують настання таких 
змін, протягом одного місяця з дня настання 
підстав, визначених у пункті 4.7 цієї глави. 

4.8. Оператор за результатами звітного 
кварталу готує зміни до Програми шляхом 
викладення її у новій редакції та подає її на 
погодження Регулятору разом із порівняльною 
таблицею змін, відповідними супровідними 
документами, передбаченими пунктом 3.3 
глави 3 цього Порядку, та підтвердними 
документами, що засвідчують настання таких 
змін, визначених у пункті 4.7 цієї глави. 

Склад ВІСГ, а також інші зміни у Програмі 
відповідності можуть відбуватися регулярно, 
особливо у таких великих компаніях як ДТЕК. 
Слід зазначити, що внесення та затвердження 
змін до Програми відповідності потребує 
певного періоду часу (близько 2 місяців), а 
отже, у разі змін до ВІСГ хоча б раз на місяць, 
процес внесення змін буде постійним. 
Пропонуємо здійснювати внесення змін 
здійснювати за результатами квартальної 
роботи.  
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6.12. Річні звіти, проміжні звіти та інша 
інформація, передбачена цим Порядком та 
Програмою Оператора, надсилаються 
Уповноваженим Регулятору в електронному 
вигляді на адресу: pv_zvit@nerc.gov.ua у двох 
примірниках: 

6.12. Річні звіти, проміжні звіти та інша 
інформація, передбачена цим Порядком та 
Програмою Оператора, надсилаються 
Уповноваженим Регулятору в електронному 
вигляді на адресу: pv_zvit@nerc.gov.ua у двох 
примірниках: 

 

з накладенням кваліфікованого електронного 
підпису Уповноваженого з дотриманням вимог 
законів України «Про електронні документи та 
електронний документообіг» та «Про 
електронні довірчі послуги»; 

з накладенням особистого кваліфікованого 
електронного підпису Уповноваженого з 
дотриманням вимог законів України «Про 
електронні документи та електронний 
документообіг» та «Про електронні довірчі 
послуги»; 

Потребує уточнення питання, яким КЕП 
підписує документи уповноважена особа – КЕП 
від компанії чи особистим. 

без накладення кваліфікованого електронного 
підпису. 

без накладення кваліфікованого електронного 
підпису. 

 

Річні та проміжні звіти Уповноваженого 
Оператором Програми не підлягають 
погодженню посадовими особами Оператора. 

Річні та проміжні звіти Уповноваженого 
Оператором Програми не підлягають 
погодженню посадовими особами Оператора. 

 

Уповноважений подає Регулятору річні та 
проміжні звіти на офіційному бланку Оператора 
за власним підписом. 

Уповноважений подає Регулятору річні та 
проміжні звіти на офіційному бланку Оператора 
за власним підписом. 

 

… …  

 

 



Зауваження та пропозиції до проекту рішення НКРЕКЇІ, що має ознаки регуляторного акта Постанови НКРЕКП Про 
затвердження Змін до Порядку складання, подання, погодження, оприлюднення програми відповідності оператора системи 
розподілу, звіту про її виконання та погодження уповноваженої особи з питань відповідності»

Зауваження та пропозиції до проекту рішення 
НКРЕКПРедакція проекту рішення НКРЕКП

У пункті 7.2 запропоновано 
доповнити після абзацу шостого 
новим абзацом сьомим такого змісту: 
«положення трудового договору 
(контракту) щодо умов фінансової 
винагороди/оплати праці 
Уповноваженого за трудовим 
договором (контрактом) мають 
передбачати фіксовану суму, яка не 
містить інших винагород та стимулів, 
крім відпускних та лікарняних.

1. Зазначене формулювання розширює 
трактування чинного Закону (ст. 48), де 
визначено що уповноважений не має 
права отримувати прямо чи 
опосередковано фінансову винагороду 
від вертикально інтегрованого суб’єкта 
господарювання та/або суб’єктів 
господарювання, що входять до складу 
такого вертикально інтегрованого 
суб’єкта господарювання, крім 
заробітної плати, яка не має залежати 
від результатів діяльності вертикально 
інтегрованого суб’єкта господарювання 
та/або суб’єктів господарювання, що 
входять до складу такого вертикально 
інтегрованого суб’єкта господарювання. 
Виплата відпускних та лікарняних 
здійснюється у відповідності з 
законодавством України. Необхідності 
акцентувати право отримання 
Уповноваженим цих виплат не є 
необхідним.

2. Уповноважений є працівником ОСР 
згідно штатного розпису. Для 
прийняття такого формулювання 
необхідно внести зміни до чинного 
законодавства та чітко визначити у 
Законі, що на Уповноваженого не 
поширюються умови Колективного

Обґрунтування

Згідно з КЗОТ та Законом України Про колективні договори і 
[угоди, Колективний договір — угода, яка укладається між 
[власником або уповноваженим органом (особою) і одним або 
[кількома профспілковими чи іншими уповноваженими на 
представництво трудовим колективом органами. У 
колективному договорі можна передбачити додаткові, 
порівняно з чинним законодавством і угодами гарантії, 
соціально-побутові пільги. Колективний договір може 
передбачати наступні компенсаційні виплати: на народження 
чи поховання, новорічні подарунки дітям, виплати за стаж 
роботи в енергетиці та до професійного свята, індексація 
[заробітної плати і інші, які є частиною заробітної плати. 
Колективний договір передбачає також заходи з охорони 
праці (наприклад:забезпечення працівників захисними 
масками чи протигазами для уникнення загрози пандемії чи 
[хімічної атаки під час бойових дій). Дані заходи та виплати 
[не залежать від результатів роботи підприємства, не 
[впливають на незалежність Уповноваженого, так як вони; 
передбачені для всіх працівників підприємства. 
Уповноважений не має права на отримання премії за 
[результатами роботи. Зазначене чітко визначено Законом 
[Колективний договір підлягає реєстрації місцевими органами; 
державної виконавчої влади, порядок якої визначається; 
Кабінетом Міністрів України і є обов’язковим для виконання! 
адміністрацією та працівниками. Згідно ст. 18 КЗОТІ
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договору (або окремі його положення). 
Пропозиція -  до внесення змін до 
чинного законодавства залишити діючу 
редакцію, прописану у Законі Про ринок 
електричної енергії. Уповноважений не 
має права отримувати прямо чи 
опосередковано фінансову винагороду 
від вертикально інтегрованого суб’єкта 
господарювання та/або суб’єктів 
господарювання, що входять до складу 
такого вертикально інтегрованого 
суб’єкта господарювання, крім 
заробітної плати, яка не має залежати 
від результатів діяльності вертикально 
інтегрованого суб’єкта господарювання 
та/або суб’єктів господарювання, що 
входять до складу такого вертикально 
інтегрованого суб’єкта господарювання.

Положення колективного договору поширюються на всіх 
працівників підприємства, установи, організації, фізичної 
особи, яка використовує найману працю, незалежно від того, 
чи є вони членами професійної спілки і є обов’язковими як 
для власника або уповноваженого ним органу, фізичної 
особи, яка використовує найману працю, так і для 
працівників.

г ~  - —  “ " "
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| Пропонується доповнити Положення 
абзацом наступного змісту : 
(Уповноважений має право (чи не має 
права) бути членом професійної 
(спілки

На даний час немає чіткого визначення у 
законодавстві права (заборони) 
Уповноваженого вступати до професійних 
спілок.

В Законі України Про професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності (ст. 7 ) зазначено що Ніхто не може бути 
примушений вступати або не вступати до профспілки. 
Вважаю за необхідне чітко зазначити у Положенні право (чи 
заборону) Уповноважених вступати до профспілки ОСР.

Пропонується доповнити Положення 
абзацом наступного змісту Після 
закінчення терміну перебування на 
посаді Уповноважений передає власні 
екземпляри Звітів та інші документи 
(листи, тощо) до архіву відповідного
ОСР /] /

На даний час у Положенні не визначено як 
повинен діяти Уповноважений та ОСР з 
документами у випадку звільнення.

Необхідність визначення дій Уповноваженого щодо 
документації.

« іі»  (9<р 202^року Л а К  ./4 ,
д Л>т/ ^

(підпис) (прізвище, ім ута/по батькові)










