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ПРОПОЗИЦІЇ ОБГРУНТУВАННЯ 

Ліцензійні умови провадження господарської діяльності з 

транспортування природного газу 

  

2. Вимоги до провадження ліцензіатом господарської діяльності з 

транспортування природного газу 

 

2.1. При провадженні 

ліцензованої діяльності ліцензіат 

повинен дотримуватися таких 

кадрових вимог: 

….. 

 

6) відсутній  

2.1. При провадженні ліцензованої 

діяльності ліцензіат повинен 

дотримуватися таких кадрових 

вимог: 

…. 

 

6) оформлювати трудові 

відносини з персоналом шляхом 

укладення трудових договорів 

відповідно до Кодексу законів 

про працю України, а також 

шляхом залучення працівників 

для виконання окремих робіт 

(послуг) на інших підставах, не 

заборонених законодавством 

України 

2.1. При провадженні ліцензованої 

діяльності ліцензіат повинен 

дотримуватися таких кадрових 

вимог: 

…. 

 

6) оформлювати трудові 

відносини з персоналом шляхом 

укладення трудових договорів 

відповідно до Кодексу законів 

про працю України, а також 

шляхом залучення фізичних осіб  

для виконання окремих робіт 

(послуг) на інших підставах, не 

заборонених законодавством 

України 

 

Стаття 2 Кодексу законів про 

працю України передбачає, що  

працівники реалізують право на 

працю шляхом укладення 

трудового договору про роботу на 

підприємстві, в установі, 

організації або з фізичною особою.  

Згідно зі статтею 21 цього 

Кодексу трудовим договором є 

угода між працівником і 

роботодавцем (роботодавцем - 

фізичною особою), за якою 

працівник зобов’язується 

виконувати роботу, визначену цією 

угодою, а роботодавець 

(роботодавець - фізична особа) 

зобов’язується виплачувати 

працівникові заробітну плату і 

забезпечувати умови праці, 

необхідні для виконання роботи, 

передбачені законодавством про 

працю, колективним договором і 










