
Додаток 2 

 Опис вакансії 
          

Загальні умови 

Назва та категорія посади, стосовно якої 

прийнято рішення про необхідність 

призначення 

провідний спеціаліст відділу комбінованого 

виробництва електричної та теплової енергії 

управління забезпечення балансової надійності 

Департаменту енергоринку, категорія «В» 

Посадові обов’язки - розгляд та аналіз матеріалів для прийняття 

рішень НКРЕКП щодо встановлення/зміни 

тарифів (цін) на відпуск електричної та/або 

виробництва теплової енергії на ТЕЦ, ТЕС, 

АЕС та КУ; 

- участь у здійсненні аналізу та опрацюванні 

матеріалів в ході підготовки до затвердження 

звіту з оцінки відповідності (достатності) 

генеруючих потужностей в межах компетенції; 

- опрацювання матеріалів та здійснення 

підготовки пропозицій щодо стимулів 

учасників конкурсу на будівництво генеруючої 

потужності та виконання заходів з управління 

попитом та підготовці пропозицій щодо 

визначення виду, розміру (в тому числі 

граничної ціни закупівлі послуги із 

забезпечення розвитку генеруючих 

потужностей) стимулів; 

- надання структурному підрозділу, на якого 

покладені функції з проведення перевірки 

дотримання вимог законодавства та 

відповідних ліцензійних умов з виробництва 

електричної енергії та/або відповідних 

ліцензійних умов з виробництва теплової 

енергії, необхідну інформацію, в межах 

компетенції відділу; 

- підготовка проєктів відповідей на запити 

комітетів Верховної Ради України, народних 

депутатів України, Секретаріату Кабінету 

Міністрів України, органів державної та 

місцевої влади, ліцензіатів, підприємств, 

установ, організацій, в межах компетенції 

Відділу; 

- організація процедури досудового 

врегулювання спорів, що виникають між 

суб’єктами господарювання, які провадять 

діяльність у сферах енергетики та комунальних 

послуг та державне регулювання діяльності 

яких здійснюється НКРЕКП, в межах 

компетенції Відділу; 

- участь у програмах обміну досвідом, навчання 

та підвищення кваліфікації працівників 

НКРЕКП; 

- виконання доручень Голови НКРЕКП, членів 

НКРЕКП, керівника апарату, директора 



департаменту, начальника управління та 

начальника відділу; 

- організація процедури досудового 

врегулювання спорів, що виникають між 

суб’єктами господарювання, які провадять 

діяльність у сферах енергетики та комунальних 

послуг та державне регулювання діяльності 

яких здійснюється НКРЕКП, в межах 

компетенції Відділу. 

Умови оплати праці - посадовий оклад відповідно до штатного 

розпису; 

- надбавка до посадового окладу за ранг 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання 

оплати праці працівників державних органів»; 

- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 

Закону України «Про державну службу») 

Інформація про строковість призначення на 

посаду 
 

строкове призначення в період дії воєнного 

стану 

(строк призначення особи, яка досягла 65-

річного віку, становить один рік з правом 

повторного призначення без обов’язкового 

проведення конкурсу щороку) 

Перелік документів, які необхідно надати для 

призначення на посаду державної служби в 

період дії воєнного стану, в тому числі спосіб 

подання, адреса та строк їх подання 
 

1. Заява;  

2. Резюме довільної форми; 

3. Паспорт громадянина України; 

4. Диплом про освіту (підтвердження наявності 

відповідного ступеня вищої освіти); 

5. Військовий квиток з відміткою про взяття на 

військовий облік; 

6. Копія трудової книжки. 

 

Документи подаються на електронну адресу 

Kolomiiets@nerc.gov.ua до 15:00 години  

10 березня 2023 року 

Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону 

та адреса електронної пошти особи, яка надає 

додаткову інформацію з питань призначення 

на посаду 

Коломієць Інна Вікторівна, 204-71-53 

Kolomiiets@nerc.gov.ua  

 

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта ступень вищої освіти не нижче молодшого 

бакалавра або бакалавра за спеціальністю 

«Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка» 

2. Досвід роботи не потребує 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою  

4. Володіння іноземною мовою не потребує 

Вимога Компоненти вимоги 

1. Знання законодавства Знання: 

Конституції України; 

Закону України «Про державну службу»; 

Закону України «Про запобігання корупції» та 

іншого законодавства 
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2. Знання законодавства у сфері Знання: 

Закону України «Про Національну комісію, що 

здійснює державне регулювання у сферах 

енергетики та комунальних послуг»; 

Закону України «Про ринок електричної 

енергії»; 

Закону України «Про теплопостачання»; 

Закону України «Про ціни і ціноутворення»; 

Закону України «Про комбіноване виробництво 

теплової та електричної енергії (когенерацію) 

та використання скидного енергопотенціалу»; 

постанови НКРЕКП від 01.08.2017 №991 «Про 

затвердження Методики формування, 

розрахунку та встановлення тарифів на 

електричну та (або) теплову енергію, що 

виробляється на теплоелектроцентралях, 

теплових електростанціях та когенераційних 

установках» 

 

3. Спеціальні вимоги до досвіду роботи   
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